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Edital para concurso internacional de recrutamento de um Investigador Doutorado

FCiéncias.ID/2018/DL57/LASIGE/6

Por decisdo do Conselho de Administragdo da FCiéncias.ID - Associagdo para a Investigacdo e
Desenvolvimento de Ciéncias, encontra-se aberto um concurso internacional para o recrutamento de
um investigador com doutoramento, no ambito do Projeto “AWESOME — Awareness While Experiencing
and Surfing On Movies through Emotions”, ref PTDC/CCI-INF/29234/2017, na modalidade de contrato a
termo resolutivo incerto, nos termos do Cddigo do Trabalho e do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 19 de
julho com a redac¢do dada pela Lei n.2 57/2017, de 29 de agosto.

| - Requisitos de Admissao

Podem ser opositores ao concurso candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas titulares do grau de
doutor! em Informatica ou areas afins (Ciéncias e Engenharia da Computacao, Ciéncia de Dados, etc.), e
que satisfagcam ainda os seguintes requisitos:

a) Experiéncia cientifica ou profissional comprovada nas areas de aprendizagem automatica,
prospeccdo de dados (machine learning, data mining), na analise de contetidos multimédia,
como texto, imagem, audio ou video; andlise de sinais fisioldgicos adquiridos por biossensores
(avaliagdo de EEG, ECG, EMG, GSR, etc.), realizagdo de estudos experimentais; e em
desenvolvimento e integragdo de sistemas (aplicagdes Web).

b) O candidato devera ter ainda (1) registo de publicagdes relevantes; (2) experiéncia em trabalho
de equipa, de preferéncia a coordenar e integrar trabalho de varias pessoas; (3) boas
capacidades de comunicagdo e organizacgdo; (4) fluéncia em Inglés (escrito e falado); e (5)
disponibilidade imediata.

1 Os candidatos com grau de doutoramento obtido em paises estrangeiros precisam, de acordo com o Decreto-Lei n2
341/2007, de 12 de outubro, conforme regulamentado pela Portaria n2 227/2017, de 25 de julho, de ser registados como
detentores do grau de doutor, com todos os direitos inerentes. Os candidatos a quem, nos termos do Decreto-Lei n.2 283/83, de
21 de junho, tenha sido concedida a equivaléncia ou reconhecimento do grau de doutor também s3o elegiveis. A apresentacdo do
registo / reconhecimento /equivaléncia é mandatdria para a assinatura do contrato.

Il. Legislagdo aplicavel

1. Decreto-Lein.257/2016, de 19 de julho, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 29 de agosto (RJEC);

2. Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo actual
(CT);

3. Decreto Regulamentar n.2 11-A /2017, de 29 de Dezembro;

4. Cbdigo de Procedimento Administrativo, publicado através do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de
Janeiro, na sua versdo actual (CPA).

11l. Plano de trabalhos

O projeto AWESOME tem como objetivo investigar e criar tecnologias de informagdo para o
enriquecimento da caracterizacdo, acesso, havegacao e visualizacdo de conteldos audiovisuais,
maioritariamente filmes, com base nas emogdes expressas nos conteudos e sentidas pelos
espectadores, durante e depois de os verem.

O candidato assumira responsabilidades na concretizacdo de varias tarefas do projeto, assumindo em
algumas delas a responsabilidade de investigar e desenvolver a solu¢do para os problemas em questao,
e noutras a coordenacao e integracdao dos componentes desenvolvidos pelos outros membros da
equipa.
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Os objetivos do plano de trabalho sdo:

® Contribuir para a avaliagdo e selec¢do das dimensdes mais relevantes do impacto emocional e
dos indicadores de satisfagdo e gratificagdo com filmes;

e Capturar o impacto emocional dos filmes para classificagdo e indexag¢do, quer em relagao ao
modo como é sentido e percebido pelas pessoas, quer através das suas respostas fisioldgicas
emocionais;

e Analisar e catalogar o conteudo dos filmes com base no processamento de: legendas, dudio e
video, com especial foco na informagdo emocional;

e Coordenar e participar no desenho e desenvolvimento de uma plataforma interactiva para
acesso, navegacao e visualizagdo de filmes com base no seu conteudo e o seu impacto
emocional nas pessoas, com o potencial de induzir insights através da informagdo visualizada,
dos perfis, escolhas e estados emocionais das pessoas;

® Participar na avaliagdo da plataforma através de estudos com utilizadores.

O plano de trabalhos do candidato estd incluido nas tarefas 2 (Emotional Impact Survey), 3 (Viewers
Emotions Elicitation, Analysis and Classification), 4 (Content Analysis and Classification), 5 (Content
Labelling Through Human Computation), 6 (Interactive Access and Visualization of Movies Based on
Emotions) e 7 (User Evaluation) do projeto AWESOME.

IV. Composicao do Juri

De acordo com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composi¢do:

Presidente - Maria Teresa Caeiro Chambel

192 Vogal - Patricia Paula Lourengo Arriaga Ferreira

22 Vogal - Thibault Nicolas Langlois

12 Vogal Suplente - Octavian Adrian Postolache

22 Vogal Suplente - Manuel Jodo Caneira Monteiro da Fonseca

V. Local de Trabalho

O trabalho sera acolhido pela Unidade de Investigacdo LASIGE, e serd realizado nas suas instalages de
Campo Grande, Lisboa, Portugal.

VI. Duragao do Contrato

O contrato de trabalho sera em regime de contrato resolutivo a termo incerto, a tempo integral, tendo
inicio previsto em Abril, o qual durara até a execugdo do Plano de Trabalhos referido em lIll, o qual tem a
duracgdo previsivel de 30 meses, com a duragdo maxima de 6 anos, incluindo um periodo experimental
inicial de 30 dias.

VII. Valor da remuneragao

A remuneracdo mensal a atribuir é a prevista no artigo 15.2, n.2 1, alinea c) (Nivel 3) do Decreto-Lei n.2
57/2016, de 19 de julho com a redagdo dada pela Lei n.2 57/2017, de 29 de agosto, correspondente ao
nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553- C/2008, de 31 de dezembro,
que corresponde a uma remunerac¢do mensal iliquida de 2.128.34€, a que acrescem subsidios de férias e
de natal, bem como o subsidio de alimentagdo, no valor e com as condi¢Ges previstas para
trabalhadores com uma relagao juridica de emprego nos termos do CT.

VIII. Avaliagdo das candidaturas

1. A ndo satisfacdo dos Requisitos de Admissdo constitui razao suficiente para ndo admissao
dos candidatos em mérito absoluto.

2. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC, a selegdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto
realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos nos ultimos
5 anos, sendo objecto de avaliagdo a relevancia, qualidade e atualidade da producdo
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cientifica e actividade profissional considerada mais relevante pelo(a) candidato(a), para o
projeto.

O sistema de classificagao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100 %.
Sao critérios de avaliagdo em mérito relativo:

a) Participacdo em projetos cientificos relevantes na area - 30%

b) PublicagGes na area - 40%

c) Atividades pedagogicas, de extensio e de disseminagdo do conhecimento,
designadamente no contexto da promogdo das praticas cientificas, organizagdo de
cursos, semindrios e conferéncias de promogao e divulgagdo - 10 %

d) Apreciagdo das referéncias dadas pelo candidato e do documento de manifestagdo de
interesse (onde deve referir a sua motivagdo e a sua perspectiva (max 400 palavras)
sobre o desenho de um estudo que permitisse responder a questdo de investigacdo do
2° e/ou 3° objetivos do plano de trabalho: “Capturar o impacto emocional dos filmes...”
e “Analisar e catalogar o conteudo dos filmes...” visando a posterior classificacdo e
indexacdo, tendo em conta os objetivos gerais do projeto) - 10%

e) Entrevista, se considerada necessaria pelo juri - 10 %

O juri podera realizar uma entrevista aos 3 primeiros classificados no total dos critérios a) a
d) do n? 4, destinada a obter esclarecimentos e/ou explicitagdo de elementos curriculares
apresentados e informagdes adicionais.

O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
avaliacdo.

Das reunides do juri sdao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacgao.

Ap0ds conclusdo da aplicagao dos critérios de avaliagdo, o juri procede a elaboragao da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagdo.

A deliberagao final do juri é homologada pelo Presidente do Conselho de Administracdo da
FCiéncias.ID a quem compete decidir da contratagao.

Os resultados da avaliagdo serdo divulgados no sitio internet da FCiéncias.ID (separador
“Concursos”), sendo os candidatos notificados individualmente dos resultados da avaliagdo
através de correio eletrénico para o endere¢o indicado em “Dados Pessoais” da
documentagao submetida.

Com a notificacdo que se refere o n2 10, inicia-se a fase de audiéncia de interessados a que
se refere o Artigo 1212 e seguintes do CPA, durante um periodo de 10 dias uteis.

A eventual pronuncia do candidato em sede de audiéncia prévia deve ser apresentada por
escrito em requerimento dirigido ao Presidente do juri — para o endereco
fciencias.id@fciencias-id.pt - o qual deve reunir o juri e pronunciar-se no prazo maximo de
trinta dias Uteis.

No prazo maximo de cinco dias Uteis apds a decisdo final do juri, o Presidente do Conselho
de Administragdo da FCiéncias.ID homologa a deliberagdo do juri e notifica os candidatos.

As comunicagdes entre a FCiéncias.ID e os candidatos serdo electrénicas e obedecerdo as
seguintes regras:

a) No momento da submissdo electrénica de qualquer documento — designadamente no
caso do n2 11 - os candidatos deverdo gerar prova de “mensagem enviada”.
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b) A FCiéncias.ID acusara a recepgao dos documentos recebidos através de um email para
o endereco utilizado pelos candidatos, num prazo maximo de dois dias Uteis.

c¢) No caso de auséncia da confirmagdo de recepcdo pela FCiéncias.ID - indiciando
problemas técnicos que ndo deverdo ser nem da responsabilidade do candidato nem da
FCiéncias.ID - os candidatos devem entrar em contacto com a FCiéncias.ID, com a prova
a que se refere a alinea a), de modo a garantir a entrega e boa recepcdo dos
documentos em causa.

IX. Satisfagdo de Politicas Publicas

A FCiéncias.ID promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato(a) podera ser privilegiado(a), beneficiado(a),
prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica
ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacdo
sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supramencionado.

X. Submissdo de Candidaturas

1.

5.

O concurso decorrera de 25/02/2019 a 08/03/2019.

A candidatura e os documentos que a instruem podem ser apresentados em portugués ou
em inglés.

As candidaturas serdo realizadas através da plataforma electrénica de concursos da
FCiéncias.ID — acessivel a partir de http://concursos.fciencias-id.pt.

Na plataforma electrdénica, os candidatos preencherdao uma sec¢do obrigatdria relativa a
Dados Pessoais [nome, morada, data de nascimento, e-mail de contacto, nacionalidade e
identificadores cientificos] e fardo o carregamento de ficheiros com os seguintes
documentos:
Curriculum vitae detalhado - obrigatdrio;
Documento com manifestacao de interesse, em que seja claramente demonstrado que o
candidato possui experiéncia profissional requerida nos Requisitos de Admissao, e seja
respondida a questdo de investigacdo (em VIIl.4.d) - obrigatdrio;
Até cinco publicagdes relevantes relativas ao objecto e requisitos do concurso -
mandatorio;
Copias digitais de documentos comprovativos de doutoramento e/ou de outras
habilitacGes cientificas e profissionais — deverdo ser fornecidos documentos originais em
caso de contratacdo - obrigatdrio;
Cartas de recomendacdo (minimo duas) e outros documentos que o candidato considere
relevantes para a apreciagao do seu mérito cientifico, ou para declarar a situagdo pessoal
nos casos cobertos na secgdo IX-2 deste Edital — opcional.

Por decisdo do Presidente do Conselho de Administragao da FCiéncias.ID, ndo sdao admitidos
a concurso os candidatos que ndo submeterem os documentos identificados no n? 4.
Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para
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efeitos da sua admissdo a concurso, a apresentacdo de documentos comprovativos das
respetivas declaragoes.

O presente Edital foi aprovado pelo jari no dia 22/02/2019.



