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Edital para concurso internacional de recrutamento de um Investigador Doutorado
(Investigador de Nivel Inicial)

#3662

FCiéncias.ID/2021/DL57/CQE/2

Por decisdo do Conselho de Administragdo da FCiéncias.ID - Associagdo para a Investigacdo e
Desenvolvimento de Ciéncias, encontra-se aberto um concurso internacional para o recrutamento de
um investigador com doutoramento, no ambito do Projeto EMPOWER+ CarvGes nanoporosos
reutilizdveis projetados para tratamento avancado de 4&gua (Ref. PTDC/EQU-EQU/6024/2020),
financiado pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P./MCTES através de fundos nacionais
(PIDDAC), na modalidade de contrato a termo resolutivo incerto em regime de exclusividade, nos
termos do Cddigo do Trabalho e do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto com a redacdo dada pela
Lei n.2 57/2017, de 19 de julho.

| - Requisitos de Admissao

Podem ser opositores ao concurso candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas titulares do grau de
doutor’ em Quimica, Engenharia Quimica, Engenharia dos Materiais ou afins, especialidade de Quimica,
Quimica Tecnoldgica, Quimica-Fisica, Engenharia Quimica ou afins e que satisfacam ainda os seguintes
requisitos:

a) O grau de doutor tem de ter sido obtido ha pelo menos 1 ano;

b) Experiéncia comprovada em sintese e caracterizagdo de materiais porosos de carbono sendo
valorizada a experiéncia na sua aplicagdo em processos de adsor¢do em fase liquida;

c¢) O candidato devera ter ainda experiéncia na escrita de artigos cientificos e relatérios de
atividades em inglés, na divulgacdo de resultados de investigagdo em congressos cientificos
internacionais, nomeadamente apresentagdes orais como orador, orientagdo de alunos
nacionais e estrangeiros ao nivel da licenciatura e/ou mestrado. O candidato deve ter um indice
H > 6 e 5 ou mais publicages nos ultimos 5 anos das quais pelo menos duas no Q1 (Quartil 1).

! salientamos que os graus académicos obtidos em paises estrangeiros necessitam de reconhecimento por uma Instituicio
Portuguesa de acordo com o Decreto-lei n2. 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n2. 33/2019, de 25 de janeiro. A apresentacdo
do reconhecimento é mandatéria para a assinatura do contrato. Mais informagdo podera ser obtida em:
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374.

Il. Legislagdo aplicavel

1. Decreto-Lein.257/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho (RCD);

2. Coddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual
(CT);

3. Decreto Regulamentar n.2 11-A /2017, de 29 de Dezembro;

4. Cddigo de Procedimento Administrativo, publicado através do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de
Janeiro, na sua versdo actual (CPA).

11l. Plano de trabalhos

O programa de trabalhos engloba parte das tarefas 1 a 7 do projeto EMPOWER+ (PTDC/EQU-
EQU/6024/2020, http://empower.rd.ciencias.ulisboa.pt/) e tem como objetivos desenvolver novos
carvGes ativados em po e granulares (PAC e GAC, respetivamente) de elevado desempenho obtidos por
ativacdo fisica de casca de pinhdo, para tratamento de dgua mais eficaz. Os materiais serdo preparados
e caracterizados no Laboratério de Adsor¢do e Materiais Adsorventes (DQB/CQE/FCUL). Pretende-se
obter materiais com distribuicdo de tamanho de particulas adequada a futura aplicagdo em processos
de tratamento de agua para consumo humano em colunas (GAC) ou separagdo por coagulagdo-
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floculagdo-sedimentagdo (CFS) e por microfiltragdo no caso dos PAC. A eficacia dos materiais preparados
na FCUL assim como dos materiais preparados pelo parceiro do EMPOWER+ (Supelco/MerckMillipore)
sera testada em dguas reais: ensaios batch para selecdo dos materiais com melhor desempenho.
Independentemente do tipo de ensaio, o desempenho dos materiais serd avaliado em solugdes uni-
soluto e multi-soluto (condi¢des de competicdo) para reunir dados que suportem analises de
modelagdo. Em paralelo serdo sempre testados materiais comerciais como referéncia para os materiais
desenvolvidos. Os ensaios de adsor¢do em fase liquida decorrerdo maioritariamente no Nucleo de
Engenharia Sanitaria do LNEC (Laboratério Nacional de Engenharia Civil). As tarefas planeadas incluem:
i) Sintese de GAC e PAC a partir de casca de pinhdo por ativagdo com vapor de dgua; ii) Sintese de PAC
magnético; iii) Caracterizacdo dos materiais por adsor¢do de N, a -196 °C, densidade aparente,
humidade, teor em cinzas, FTIR, pH no ponto de carga zero, DRX; iv) ensaios de adsor¢do em batch
(cinéticas e isotérmicas de adsorgdo) e em coluna, v) ensaios de sedimentabilidade para processos de
separagdo convencional por CFS e testes de propensdo para fouling no caso dos materiais para
aplicagdes hibridas com membranas, vi) ensaios de monitorizagdo da qualidade da 4gua por técnicas
analiticas: técnicas espetroscopicas UV-vis, HPLC para monitorizagdo, respetivamente, da matéria
organica natural e compostos farmacéuticos; por oxidagdo quimica e detegdo por IV para determinagao
de carbono organico total e dissolvido (TOC e DOC, respetivamente); vii) ensaios de regeneragdo. Estas
atividades permitirdo contribuir para alcangar as milestones 2, 3 e 4 do referido projeto: completar os
testes de sedimentabilidade e propensdo para o fouling para o 12 conjunto de PAC; 12 conjunto de PAC
magnéticos iniciam os ensaios batch e o 12 conjunto de GAC e PAC estd pronto para avancar para a
aplicacdo; e validagdo da aplicagdo de GAC na purificagdo de dgua de laboratdrio, respetivamente.

O candidato selecionado tera ainda como fungdo acompanhar no laboratério os alunos de licenciatura
e/ou mestrado que estejam a desenvolver trabalho experimental no dmbito do projeto EMPOWER+
quer na FCUL quer no LNEC, tera reuniGes regulares com o Investigador Principal do projeto e
participard nas reuniGes de projeto tendo um papel relevante na transferéncia de conhecimento pratico
entre as duas instituicdes portuguesas envolvidas no projeto. O candidato selecionado contribuira para
a escrita do primeiro e segundo relatérios de progresso do projeto EMPOWER+, assim como para a
escrita dos artigos referentes aos trabalhos em que esteve envolvido.

IV. Composicao do Juri
De acordo com o artigo 13.2 do RCD, o juri do concurso tem a seguinte composi¢do:

e Presidente — Ana Sofia Mestre;

e 12Vogal — Ana Paula Carvalho;

e 292Vogal — Elsa Mesquita;

e 12Vogal Suplente — Rui Viegas;

e 29Vogal Suplente — Maria Jodo Rosa.

V. Local de Trabalho

O trabalho serd acolhido pela Unidade de Investigagdo Centro de Quimica Estrutural (CQE@Ciéncias), e
serd realizado nas suas instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no Campo
Grande, e ainda no Nucleo de Engenharia Sanitaria do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, ambos
em Lisboa, Portugal.

VI. Duragdo do Contrato

O contrato de trabalho sera em regime de contrato resolutivo a termo incerto, tendo inicio previsto em
outubro de 2021, o qual durarad até a execucdo do Plano de Trabalhos referido em lll, o qual tem a
duracdo previsivel de 15 meses, ndo podendo exceder os limites previstos no RCD, incluindo um periodo
experimental inicial de 30 dias.
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VII. Valor da remuneragdo

A remuneragdo mensal a atribuir é a prevista no artigo 15.2, n.2 1, alinea a) do RCD, correspondente ao
nivel 33 da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553- C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada pelo DL n.2 10-B/2020, de 20 de margo, que corresponde a uma remunerag¢do mensal iliquida
de 2.134,73€, em regime de exclusividade, a que acrescem subsidios de férias e de natal, bem como o
subsidio de alimentagdo, no valor e com as condigdes previstas para trabalhadores com uma relagdo
juridica de emprego nos termos do CT.

VIII. Avaliagao das candidaturas

1. A ndo satisfagdo dos Requisitos de Admissdo constitui razdo suficiente para ndo admissao
dos candidatos em mérito absoluto.

2. Nos termos do artigo 5.2 do RCD, a sele¢do dos candidatos aprovados em mérito absoluto
realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos nos ultimos
5 anos, sendo objeto de avaliagdo a relevancia, qualidade e atualidade da producdo
cientifica e atividade profissional considerada mais relevante pelo(a) candidato(a), para o
projeto.

3. Com base na apreciagao do percurso cientifico e curricular dos candidatos nos ultimos 5 anos,
cada vogal, de acordo com os critérios de avaliagao referidos no n2 5, apresenta uma proposta
justificada de admissado (classificagdo final igual ou superior a 70%) ou de exclusdo (classificacdo
final inferior a 69%) para cada um dos candidatos.

4. O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100%.
5. S&o critérios de avaliagdo em mérito relativo:

a) Participagdo em projetos cientificos relevantes na drea de materiais de carbono -
10%;

b) Publicagdes na area de materiais de carbono e/ou processos adsor¢do para
tratamento de dgua - 50%;

c¢) Experiéncia na sintese e caracterizagdo de materiais de carbono nomeadamente
por adsorgdo de N, a -196 °C e caracterizagdo da quimica superficial - 25%;

d) Atividades pedagogicas, de extensdo e de disseminagdo do conhecimento,
designadamente no contexto da promogdo das praticas cientificas, organizagdo de
cursos, seminarios e conferéncias de promocgdo e divulgagdo na area de materiais
de carbono e/ou processos de adsor¢do - 5%;

e) Apreciagdo das referéncias dadas pelo candidato - 10%;

f)  Entrevista, se considerada necessaria pelo juri - 10%.

6. O juri podera realizar uma entrevista aos 3 primeiros classificados no total dos critérios a) a
e) do n? 5, destinada a obter esclarecimentos e/ou explicitagdo de elementos curriculares
apresentados e informagdes adicionais. A existir entrevista a soma das avaliagGes obtidas
nos critérios de avaliagdo a) a e) corresponderad a 90% da classificagdo final e a entrevista a
10%.

7. O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo.

8. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacgao.
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Ap0ds conclusdo da aplicagdo dos critérios de avaliagdo, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagdo.

A deliberagdo final do juri é homologada pelo Presidente do Conselho de Administragdo da
FCiéncias.ID a quem compete decidir da contratagao.

Os resultados da avaliagdo serdo divulgados no sitio internet da FCiéncias.ID (separador
“Concursos”), sendo os candidatos notificados individualmente dos resultados da avaliagdo
através de correio eletronico para o endereco indicado em “Dados Pessoais” da
documentagdo submetida.

Com a notificagdo que se refere o n? 11, inicia-se a fase de audiéncia de interessados a que
se refere o Artigo 1212 e seguintes do CPA, durante um periodo de 10 dias Uteis.

A eventual pronuncia do candidato em sede de audiéncia prévia deve ser apresentada por
escrito em requerimento dirigido ao Presidente do juri — para o endereco
concursos@fciencias-id.pt - o qual deve reunir o juri e pronunciar-se no prazo maximo de
trinta dias uteis.

No prazo maximo de cinco dias Uteis apds a decisdo final do juri, o Presidente do Conselho
de Administragao da FCiéncias.ID homologa a deliberagdo do juri e notifica os candidatos.

As comunica¢des entre a FCiéncias.ID (concursos@fciencias-id.pt) e os candidatos serdo
eletrdnicas e obedecerdo as seguintes regras:

a) No momento da submissdo eletrénica de qualquer documento — designadamente
no caso do n2 12 - os candidatos deverdo gerar prova de “mensagem enviada”.

b) A FCiéncias.ID acusara a rececdo dos documentos recebidos através de um email
para o endereco utilizado pelos candidatos, num prazo maximo de dois dias Uteis.

c¢) No caso de auséncia da confirmagdo de rece¢do pela FCiéncias.ID - indiciando
problemas técnicos que ndo deverdo ser nem da responsabilidade do candidato
nem da FCiéncias.ID - os candidatos devem entrar em contacto com a FCiéncias.ID,
com a prova a que se refere a alinea a), de modo a garantir a entrega e boa recec¢do
dos documentos em causa.

IX. Satisfacdo de Politicas Publicas

1.

A FCiéncias.ID promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato(a) podera ser privilegiado(a), beneficiado(a),
prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razio,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condi¢do social, patrimdénio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica
ou racga, territdrio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supramencionado.

X. Submissdo de Candidaturas

1.

O concurso decorrera de 26 de agosto de 2021 a 9 de setembro de 2021.
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2. A candidatura e os documentos que a instruem podem ser apresentados em portugués ou
em inglés.

3. As candidaturas serdao realizadas através da plataforma eletrénica de concursos da
FCiéncias.ID — acessivel a partir de http://concursos.fciencias-id.pt.

4. Na plataforma eletrénica, os candidatos preencherdao uma sec¢do obrigatéria relativa a
Dados Pessoais [nome, morada, data de nascimento, e-mail de contacto, nacionalidade e
identificadores cientificos] e fardo o carregamento de ficheiros com os seguintes
documentos:

i Curriculum vitae detalhado - obrigatdrio - a disponibilizagao do CV pode ser em
formato PDF ou através do sistema CIENCIAVITAE;

ii. Documento com manifestagdo de interesse e em que seja claramente demonstrado
que o candidato possui experiéncia profissional requerida nos Requisitos de Admissao
e onde sejam indicados contactos de duas Referéncias - obrigatdrio;

iii. Até cinco publicagdes relevantes relativas ao objeto e requisitos do concurso -
obrigatdrio;

iv. Copias digitais de documentos comprovativos de doutoramento e/ou de outras
habilitages cientificas e profissionais — deverdo ser fornecidos documentos originais
em caso de contratagdo - obrigatdrio;

V. Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do seu
meérito cientifico, ou para declarar a situagao pessoal nos casos cobertos na secgdo IX-
2 deste Edital — opcional.

5. Por decisdo do Presidente do Conselho de Administragao da FCiéncias.ID, ndo sdo admitidos
a concurso os candidatos que ndo submeterem os documentos identificados no n? 4.
Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para
efeitos da sua admissdo a concurso, a apresentacdo de documentos comprovativos das
respetivas declaragbes.

O presente Edital foi aprovado pelo juri no dia 25 de agosto de 2021.
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