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Edital para concurso internacional de recrutamento de um Investigador Doutorado
(Investigador de Nivel Inicial)

#3789

FCiéncias.ID/2021/DL57/BiolSI/20

Por decisdo do Conselho de Administragdo da FCiéncias.ID - Associagdo para a Investigagcdo e
Desenvolvimento de Ciéncias, encontra-se aberto um concurso internacional para o recrutamento de
um investigador com doutoramento, no ambito do projeto miThic: Utilizagdo de microRNAS para
direcionamento celular especifico de complexos Cas9 com potencial terapéuticos (Ref. EXPL/BTM-
ORG/0982/2021), financiado pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, |.P./MCTES através de fundos
nacionais (PIDDAC), na modalidade de contrato a termo resolutivo incerto em regime de exclusividade,
nos termos do Cddigo do Trabalho e do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto com a redacdo dada
pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho.

I. Requisitos de Admissao

Podem ser opositores ao concurso candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas titulares do grau de
doutor” em Imunologia e Doengas Infecciosas ou afins, especialidade de Biologia Celular e Molecular e
que satisfagam ainda os seguintes requisitos:

a) O graude doutor tem de ter sido obtido ha pelo menos 5 anos;

b) Experiéncia comprovada em investigacdo no sistema imunitario e resposta imunitaria;

c) O candidato devera ter ainda experiéncia em biologia molecular, especificamente no estudo
dos microRNAs, e infegao por HIV;

d) Conhecimento de técnicas de engenharia genética, clonagem molecular e sequenciagao,
cultura e manipulagao de células animais;

e) Experiéncia profissional e/ou académica anterior comprovada em: investigacdo experimental
com células do sistema imunitdrio.

! salientamos que os graus académicos obtidos em paises estrangeiros necessitam de reconhecimento por uma Instituicdo
Portuguesa de acordo com o Decreto-lei n2. 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n2. 33/2019, de 25 de janeiro. A apresentagdo
do reconhecimento é mandatéria para a assinatura do contrato. Mais informagdo poderd ser obtida em:
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374.

Il. Requisitos Preferenciais:

a) Atividade de I&D em genética/gendmica de vertebrados e interagdes hospedeiro-patogénio;

b) Experiéncia na participacdo de projetos cientificos nacionais e/ou internacionais nas areas
cientificas deste concurso;

c) Publicagdes cientificas: Experiéncia cientifica demonstrada por um minimo de 5 publicagbes
como 12 autor em revistas cientificas internacionais, na area da biologia molecular/imunologia;

d) Formacgdo cientifica e/ou profissional relevante: experiéncia comprovada na escrita de projetos
cientificos e capacidade de obtencdo de financiamento;

e) Experiéncia comprovada na orientacdo de alunos de pds-graduacgdo nas areas cientificas deste
CONCUrso;

f)  Proficiéncia na lingua portuguesa e inglesa (escrita e falada).


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/116068880/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/118484592/details/normal?q=portaria+33%2F2019
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374
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lll. Legislagdo aplicavel

1. Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho (RCD);

2. Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo actual

(CT);

Decreto Regulamentar n.2 11-A /2017, de 29 de Dezembro;

4. Cbdigo de Procedimento Administrativo, publicado através do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de
Janeiro, na sua versdo actual (CPA).

w

IV. Plano de trabalhos
O programa de trabalhos tem como objectivos:

1) Criagdo de vetores miRT-gRNA-miRT e dCas9 para o genoma do HIV;

2) Validagdo da expressdo destes vetores na dependéncia do perfil de expressdo de miRs em
diferentes linhas celulares;

3) Validagdo da capacidade de reativagdo de infegOes latentes de HIV dependente do tipo celular.

O plano de trabalho estd incluido nas tarefas 1 a 4 do projeto EXPL/BTM-ORG/0982/2021.

V. Composic¢ao do Juri
De acordo com o artigo 13.2 do RCD, o juri do concurso tem a seguinte composicao:

e  Presidente — Prof. Margarida Gama Carvalho, Investigadora Principal do Projeto;
e 192Vogal — Prof. Francisco Pinto, Investigador Principal do BiolSI-GER;

e 29Vogal — Prof. Carlos Miguel Farinha, Investigador Principal do BiolSI-FunGP;

e 192Vogal Suplente — Dr. Peter Jordan, Investigador Principal do BiolSI-GER;

e 29Vogal Suplente — Dr. Luisa Romao, Investigador Principal do BiolSI-GER.

VI. Local de Trabalho

O trabalho serd acolhido pela Unidade de Investigagdo BiolSI — Instituto de Biosistemas e Ciéncias
Integrativas, e sera realizado nas suas instalacdes do Campo Grande, Lisboa, Portugal.

VII. Duragdo do Contrato

O contrato de trabalho serd em regime de contrato resolutivo a termo incerto, tendo inicio previsto em
janeiro de 2022, o qual durara até a execucdo do Plano de Trabalhos referido em IV, o qual tem a
duracdo previsivel de 9 meses, ndo podendo exceder os limites previstos no RCD.

VIII. Valor da remuneragdo

A remuneracdo mensal a atribuir é a prevista no artigo 15.9, n.2 1, alinea a) do RCD, correspondente ao
nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553- C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada pelo DL n.2 10-B/2020, de 20 de margo, que corresponde a uma remunerag¢do mensal iliquida
de 2.134,73€, em regime de exclusividade, a que acrescem subsidios de férias e de natal, bem como o
subsidio de alimentagdo, no valor e com as condi¢Ges previstas para trabalhadores com uma relagdo
juridica de emprego nos termos do CT.
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IX. Avalia¢do das candidaturas

1.

10.

11.

12.

A ndo satisfacdo dos Requisitos de Admissdo constitui razdo suficiente para ndo
admissdo dos candidatos em mérito absoluto.

Nos termos do artigo 5.2 do RCD, a sele¢do dos candidatos aprovados em mérito
absoluto realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos nos ultimos 5 anos, sendo objecto de avaliagdo a relevancia, qualidade e
atualidade da produgdo cientifica e actividade profissional considerada mais relevante
pelo(a) candidato(a), para o projecto.

O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100%.
Sdo critérios de avaliagdo em mérito relativo:

a) Participagdo em projetos cientificos relevantes na area - 40%;

b) PublicagGes na area - 40%;

c) Atividades pedagdgicas, de extensdo e de disseminagdo do conhecimento,
designadamente no contexto da promogdo das praticas cientificas, organizagdo
de cursos, semindrios e conferéncias de promogao e divulgacao da area - 10%;

d) Apreciacdo da carta de motivagdo e eventuais referéncias dadas pelo
candidato - 10%;

e) Entrevista, se considerada necessaria pelo jari - 10%.

O juri podera realizar uma entrevista aos 2 primeiros classificados no total dos critérios
a) a d) do n? 4, destinada a obter esclarecimentos e/ou explicitacdo de elementos
curriculares apresentados e informagdes adicionais. A existir entrevista a soma das
avaliagbes obtidas nos critérios de avaliagdo a) a d) corresponderda a 90% da
classificagdo final e a entrevista a 10%.

O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo.

Das reuniGes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacao.

Ap0ds conclusdo da aplicagdo dos critérios de avaliagdo, o juri procede a elaboracgdo da
lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

A deliberacgao final do juri é homologada pelo Presidente do Conselho de Administragado
da FCiéncias.ID a quem compete decidir da contratagdo.

Os resultados da avaliagdo serdo divulgados no sitio internet da FCiéncias.ID (separador
“Concursos”), sendo os candidatos notificados individualmente dos resultados da
avaliacdo através de correio eletrdnico para o endereco indicado em “Dados Pessoais”
da documentacdo submetida.

Com a notificacdo que se refere o n2 10, inicia-se a fase de audiéncia de interessados a
que se refere o Artigo 1212 e seguintes do CPA, durante um periodo de 10 dias Uteis.

A eventual pronuncia do candidato em sede de audiéncia prévia deve ser apresentada
por escrito em requerimento dirigido ao Presidente do juri — para o endereco
concursos@fciencias-id.pt - o qual deve reunir o juri e pronunciar-se no prazo maximo
de trinta dias uteis.



mailto:concursos@fciencias-id.pt
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13. No prazo maximo de cinco dias Uteis apds a decisdo final do juri, o Presidente do
Conselho de Administragdo da FCiéncias.ID homologa a deliberagdo do juri e notifica os
candidatos.

14. As comunicagdes entre a FCiéncias.ID (concursos@fciencias-id.pt) e os candidatos serdo
eletrdénicas e obedecerdo as seguintes regras:

a) No momento da submissdo electronica de qualquer documento -
designadamente no caso do n? 11 - os candidatos deverao gerar prova de
“mensagem enviada”.

b) A FCiéncias.ID acusara a recep¢do dos documentos recebidos através de um
email para o enderego utilizado pelos candidatos, num prazo maximo de dois
dias uteis.

¢) No caso de auséncia da confirmagdo de recepgdo pela FCiéncias.ID - indiciando
problemas técnicos que ndo deverdo ser nem da responsabilidade do
candidato nem da FCiéncias.ID - os candidatos devem entrar em contacto com
a FCiéncias.ID, com a prova a que se refere a alinea a), de modo a garantir a
entrega e boa recepgao dos documentos em causa.

X. Satisfacao de Politicas Publicas

1.

A FCiéncias.ID promove ativamente uma politica de nao discriminagao e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato(a) poderda ser privilegiado(a), beneficiado(a),
prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, situagcdo econdmica, instrugdao, origem ou condi¢do social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica
ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supramencionado.

XI. Submissdo de Candidaturas

O concurso decorrerd de 20 de dezembro a 31 de dezembro de 2021.

A candidatura e os documentos que a instruem podem ser apresentados em portugués ou
em inglés.

As candidaturas serdo realizadas através da plataforma eletrénica de concursos da
FCiéncias.|D — acessivel a partir de http://concursos.fciencias-id.pt.

Na plataforma eletrénica, os candidatos preencherdo uma sec¢do obrigatdria relativa a
Dados Pessoais [nome, morada, data de nascimento, e-mail de contacto, nacionalidade e
identificadores cientificos] e fardo o carregamento de ficheiros com os seguintes
documentos:

i. Curriculum vitae detalhado - obrigatdrio - a disponibilizacao do CV pode ser em
formato PDF ou através do sistema CIENCIAVITAE;


mailto:concursos@fciencias-id.pt
http://concursos.fciencias-id.pt/
https://cienciavitae.pt/
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ii. Documento com manifestagdo de interesse e em que seja claramente demonstrado
que o candidato possui experiéncia profissional requerida nos Requisitos de Admissdo
- obrigatdrio;

iii. Até cinco publicagGes relevantes relativas ao objeto e requisitos do concurso -
obrigatdrio;

iv. Cépias digitais de documentos comprovativos de doutoramento e/ou de outras
habilitagGes cientificas e profissionais — deverdo ser fornecidos documentos originais
em caso de contratagdo - obrigatorio;

V. Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do seu
mérito cientifico, incluindo cartas de referéncia, ou para declarar a situagdo pessoal
nos casos cobertos na secgao X-2 deste Edital - opcional.

5. Por decisdo do Presidente do Conselho de Administragdo da FCiéncias.ID, ndo sdo admitidos
a concurso os candidatos que n3ao submeterem os documentos identificados no n? 4.
Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para
efeitos da sua admissdao a concurso, a apresentagao de documentos comprovativos das
respetivas declaragoes.

O presente Edital foi aprovado pelo juri no dia 17 de dezembro de 2021.



